
А А  А  АС С , 2018 №4(298), С. 97–108 

© а а  а к    « », 2018 

 

 О О   

О О- О    

О   О О  

О О  О  
 

 378 : 621.039 

 

 О О  О    
О О    О  О О 

 О О  О  

 
© 2018 . . е , . . , . . ае а, . . а  

 
к  - х ч к   –   к   

 « Ф », . к, к  .,  
 
 а  а а а  а  а  к к а а  ка  

а а  а  а . а  к   а а  
к  к к   а  к  а к   а  

а  к . к а  з а  а  
а  а  к к ,  а   

а   а а   к   а з а  
      к . а з    а за  

а  к а  а ка  к   а - к  к  «  
а к ». а а а   а  з   а  а  

а  а  а .  
 

ч  : а  а а  а , - ка  а  
к к , а  а ,  а - ка  к а. 
 

а  ак : 04.09.2018 

 

а - к    ББI к    ка   
 а к ,   а  а  

 а  а, а   .  
а    за а  аз а   ка 

к к а а  ка   з  . з   
а   каза  а а  к    а  за   

,  « ка а  ка ,    з а, 
  з к   а а а  » Д1Ж.   

ак а  а   ка   а к   а  а  
а  к  к к а а  а а ,  

а   ка  а  з ка  з  за а .  а  
а  а    к к  а    

ка а ,  к аз   ,  а к , 
з  за а ,  к а     к 

 а а  .  
 к к     а  з а   

 а а  а к   к ,    к а  ,  
 к а   а к  . а  а 

за а  к  ка   а  к  з а а з а  к  



98   и др. 

 

  , № 4(29) 2018 

  а к , за    а ,    к  
   а а  к ,    к 

а аз а , а аз , а     
 а    а к  Д2-4].  

 ,      а   а , 
ак    а  к   а  а  а  

к  а к  а к  .  ,   2018 . 
к  за а  а а   кза а  з    а , 

а а   . ак  к  а з а . . а ,  
а  , ак как а а к а к     -

, а  -  а , к  ,  2015 . а а  « а  
 а  - а  к а  а  » Д5Ж. а  

    – 62% – а  з а  (  з а  
   а   а  а -

а а  ).       а а з ка 
– 29%,  а 2% ,   2017 .   - а  

к а   Д6Ж.  а з  з , а  
  к  а   а   а 

к к   а к  а    к 
к   - а  а а .  а  а   

« ка а   », к а  а  к ка   а 
к  ка  з-за а   а а  к    

аз а  а  Д7Ж.    : 
 зк   а к к  к а а   к а  а к ; 
 а а  а  а - к  а а  аз ;  
 а  а к   а  а  

,   а  а к   к   
з ак  к к   к а    - к  
а а . 

ак  аз , а  а  з а  а  к к  
за а     а  к а к к   
к а а  к  ка а      а  
ка  , а  а  к ,   Д8Ж.    

а  а      ,  а  
  аз а , к   а   а а  

.      а   к  
( а а, з а  аз а  а за ). 

 а    а - а  з   
а а  а  а . а  а  а а  а  

к    а а  з а к - к а к  а,  к , 
а к  к , а  к .  з   , а  аз   

« а »    а  к ка  а ,  
к а    за а   к   а ка  к а ,   

к  а  к  Д9Ж. а  а  за  
заказ к ,  а  а  а   а а   

а ка : 
- а    ка  к а ка   а к  к а ;  
- аз  а к  а   к а    а к  к а; 

- аз  а к    (softskills); 

-  а а   к а   а а  а ; 



        99 

 

  , № 4(29) 2018 

- а   ка а  к ,    к ; 
- к   к    к за  заказ ка    к ; 
- з а  а , к   а а  а а   а  

з а  а  . 
 

 за  к к  з а  « а », а  
 «  а »,   з  а к  
к  ка   ( . 1). 

 

 
 

к 1 – з а    «  а »  к ка  з   а  
а  а Д10] [Forecasted need of Rosenergoatom Concern JSC for university graduates 

according to industry monitoring data] 

 

 з   , ка а  а   «  а » а а  
ак  а      за а   за   

аз а  а за  аз   ( . 2).  

 
 
к 2 –   – а к  ка    «  а » 

[The continuity of training is the basis of personnel training for Rosenergoatom Concern JSC] 
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каза ,  к  а а  а   а за    
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з а а.     3    150 к  
аз а   . ка, к  а    
 . а  а  а  15 аз а    

з а   7  13  (1-7 к а ),  а   к   а  
ак  а    а - к   ( а . 1). а  

   за . 
 

а а 1 –  к а «  а к    » ДEvents of "Young Nuclear 

Scientists of VETI NRNU MEPhI" project]  

№ е ии е и и   е и и  

1 2 3 

1 « - а » к к  

 « з а   а а » а  а  

 «   а » а а  а-  
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   « ак а  » 

а- к     
   

«   а »   
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, а  з к    . 
 ,      а к  а  

   . ка,  к  
а   ка  з а,     

к  аз .   а   
за  а а , а  аз а   ка а   

  аз а   :  , аз  ка  а 
,  ка а   аз а  а а   

   з  -50,  к    аз а к  
а к  к .    аз а  а а - ка  

аза, к  к а а  к - а а к  а , з  
к  а з а  к  а   к ка   а ка   к  

( . 3). 

  

к 3 –   а за   к     «  а к » 
[Targets of the organizers of "Young Nuclear Scientists" VETI NRNU MEPhI summer school] 
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а  каза  к  к а (KPI) «  а к   
 »    к  а   а  2.  

 

а а 2 – -ка  з а  а за  к а «  а к   
 »    к  ДQuantitative and qualitative results of 

Young Nuclear Scientists of VETI NRNU MEPhI  project for all groups of stakeholders] 
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, к а ка , а а  Д4Ж.  а   ка  
 к   аз а а  ак  , к  а  

а   а  з   к к . а а  к  
к а    к к , а -к а , к а  , а  а  

 к а , ак к   а а  за   з к , 
к , а а к , а  з к ,  а    

      а а , а а   а  
а .  

 а    за   з к , к к  а а 
 аз   к  а , а а    а  

.  к ка    а а  за   
а к   к  ( . 4). а а     к  

з  з к     , а а а  
к а  за   за  з  а , 
а а а   к а  а , к   

   к а  за  з а  з .  
 ,    а  а  а  

а  а к  к а , аз а  ка к   
, а   акк а .  к к  аз а  а к    

 з к  к ,     а  
 ак , а  -  з   

к  зак . а  а к      
  - а  а ,     

 .  
    а к  з а  за   за а  з к . 

а з а  а  а  аз а а, а ка а,   
а а к  а к  ( . 5). 

 

  
 

к 4 – з к  к   
к    а - к  

к  а аз     ДPhysical 

experiments on electricity at the summer scientific 
and technical school of VETI NRNU MEPhI] 

 

к 5 – а   за а  з к   
 а - к  к  а аз   

  ДClasses in recreational physics at the 

summer scientific and technical school of VETI NRNU 
MEPhI] 

 

 к ка    за   к    
аз а  к к   LEGτ MТЧНЬЭШЫЦЬ.   за   

а з а   за а :  
– а    к ; 
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– а  за  к    а  к ; 
–   к ка  , а  а 

 к  з а а.  
 ,   ка з  к ка  

а  а а , за   к к , а а , 
а  . 

  а  а   а  ( з   
а    ка   каза     )  

к к    а  ( , а а ), 
 а  к к  за  а  к а -

а к  а .    а аз    
  а  а  а а   а ,  з  

 к    за .  а  з а   
к а  а   а   а  а к   

а   .  к а  а за  к а а  
а  к  з а   ак к  а к   а а  

к , а , к  ка  з  а . 
  а за  к а  к а к   а -

к  к   аз а а   а а  к  а  
, а а а   з а    ка  к к  ка.  

з а  а а за а к  а а  а к   к   ,  
а     а  а   ак  а а , как: 

− а ка – 24%,  

− ка – 19%, 

− за   а к  – 19%.  

к к      к к   к к  
а , з к    за : 

− а  а  к  к ка  « к  а» – 14%,  

− аз а а  к ка  а « » – 10%, 

− за   а к  з к  – 7%, 

−  за  – 7%.  

 а  ,  к а а     к к  
з а  – а а ка   а а  – а а     

 а   а к к     
  а  а  а  к к . 

 за  к а  а    к к    а 
к к  а ка  (  23%  56%), а     а  к к  
за к а  а   а     к  з  а 

 а  (  14%  27%).  а    
к  к к   к ,    2018 . за  а  а  

а ка  з к         к а   
з а а   а  а к  а  к . 

а  к  к   а  к   а -

к  к  а    з а   з  
а к    к а,  а а  а. 

ак  аз ,  а ка  к   а - к  к  «  
а к    » а з   а а : 

 а  - ка  а   а   
к к  а к к    ; 

 а     з  аза 
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   к к ; 
 а за   а   аз а    

  к  к  а   а  ак  к к ; 
 з а    а   к  к 

з а к   а к   а  а  
а  а к   а - к  к  ( а к );  

 а  к к   к а  к к а , а   а -

к  а а . 
   к  а - к  к   а з а  

    а ,   аз а  
  а   к ка ,  за  -

к  аз а   , к   аз  к к к   
к    а а   а  аз а  а за . 

  а  ,   а  к  к к  
а  а    з    к  ка , к  

       к .   ак  
  за  з   к , к а  з  а а  а а  

 а а      а  . 
а   а аз  а  з  а  з а   
а а ,  з  к   з   за   

к   а а  а . 
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Abstract – The article discusses the strategy of the formation of highly qualified human resources 

for the nuclear industry. It identifies the need of a high level of schoolchildren initial training in 

the field of technical sciences for the successful mastery of professional competencies. The paper 

emphasizes the importance of early professional orientation of schoolchildren, which motivates 

them to choose engineering specialties and purposefully prepare for entering to a specialized 

university from the first years of schooling. The successful experience of the vocational guidance 

project in the framework of the children's summer scientific and technical school "Young Nuclear 

Scientists" is analyzed. The important role of sectoral universities in the early vocational 

orientation of potential applicants is noted. 
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